关于专业诊改汇报修改的建议

汇报思路

各专业负责人应该从SWOT分析与目标设置的关联性、年度任务与周期目标的合理性、质量螺旋与建设发展的同步性、自诊问题与努力方向的科学性等方面进一步梳理诊改工作轨迹，并结合真实数据及专业、课程自身特色凝练诊改成效，总结收获感悟。

汇报整体结构

应主要包括以下几个部分：诊改基础、两链打造与实施、螺旋建立与运行、诊改成效与下一步努力方向。

各汇报部分主要内容介绍

诊改基础

2018年诊改之前的专业的基本情况简要说明。结合学校专业建设标准的指标，选取专业的主要质控点进行说明，并简要分析存在问题和不足。
两链打造与实施

此部分主要说明专业目标、标准是怎样层层打造、贯穿成链条的。重点在于体现上下衔接、互为支撑、层层递进。
第一步，对专业的目标、标准链进行整体概括性说明，可逐一说明，也可两者合为一张图片进行说明。注意图片文字上体现层层之间的目标、标准关联性。

专业目标链：见示意图，注意红色字体部分的衔接性。
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专业标准链：学校（学校“十三五”事业发展规划、学校“十三五”专业建设规划、学校专业建设标准、专业教学标准编制规范、人才培养方案编制规范等）-二级学院（二级学院“十三五”事业规划）-xx专业（专业建设方案、专业教学标准、专业人才培养方案等）
第二步，落脚于具体专业，对本专业建设目标和人才培养目标的形成进行说明。先说明专业建设目标：（1）依据专业调研结果，开展swort分析明确专业发展战略；（2）通过标杆对比找到差距（3）结合专业实际及专业在学校专业发展中的定位，确定专业建设总体目标，具体建设目标及目标达成标准，制定专业建设方案。如果专业建设方案做得比较实，此处也可展开对建设方案的剖析，对方案的要素进行介绍。注意专业建设目标与学校专业分类建设标准的指标的对应，标准描述可高于学校专业建设标准中所定的基本标准。
[image: image2.png]- SuERY

G ST \E

| EsSE \é\ SHIAE E\ SHEE

I AR
SO IIRAHR T
BlFRelEE
HERFLE
ZmSalE

sham P BEERL
pesEsyme 0 PAME 1 SmEEsAES
Ry | ROAMRE mmmussi
srmgy L SIRE D Sxmsem
pumm 1 PHISHSES 1 st

BiggEgEmR | ERORSafE



[image: image3.png]=—3y)

= ES ]

AEEZEs

SRR
IE‘ E *ﬁ‘

[t 1 BEHTNE

TIEBIMAL8E |, FRERBUD
K168, SESITHETL

SA . BRERFERLLAIA62.5% ,

SUBLLBIASS% ; BLREEF:
B8 , SREFEAND
SRR ; il
BHEXRMIT , BHEE
F30IT ; FFALRIE)IS00A
B , FEIKEER100557T.

SUEigEE -

=FEIRgE , TASTRRERITEFHIRMIEER | LURSHHX €
FRAEERITH R BN | IRITIRASMEREN , RMUREE(E , BEIR

FHUTRHAIIHSIRSHED. REF:

ﬁJ?ﬁﬁJiLﬁEﬂH-%?ﬂ%ﬂq—

WRENE , SMEWAABEFRBEEZRT  HSNES | 54

LHARIENERRERRIE S —FKF

AR RN E R A
1K162057C , 9L IRE
SMEIA25557C ; BIRREE
AFRSL)EhIR, B8
ATERSD)[EtR, 8
NS EEHEARR.

FRAZLECIREIMV LRI
B2-410 ; PEHFEEF2-4
T ; FEARLLEREE. R
FIIRR2-3 ; FEHRLA
L RIETeIASRRRIR1-2
.

RIS, EYRIESTIZSY)
HFBNEWTSE | LHEST5E

BF | FRIMAIRZELR

0E ; AR SEAA Y

EHAmE ; Gl

e ; BIReI TEWREMF

BFRR ; WE3FTUWIREY

7 D 2R AERIA LR

B RE R




[image: image4.png]EHTthe
alEa T 12
NV ESTERE
RTRR

SCIRSCIIRA
Rt SRS
SEZILR
BEFZRSEE
HENFUE

SO : BHEEHME , PHEIEFH

ST : FUBREEE , RHFTHHMS

WO : #ifg?. ®i. HaiRSEDER

WT : FIBERHEA | ISRE. FimEie




再说明人才培养目标：根据人才需求调研，结合专业建设目标，明确人才培养目标。依据人才培养目标，分解重组能力素养，融合知识，形成毕业能力要求，通过分解、具体化毕业能力要求，形成毕业能力要求指标点，构建课程体系，形成专业教学标准。
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（三）螺旋建立与运行
首先说明是依据安徽国际商务职业学院专业诊断与改进工作实施办法(试行)实施专业诊改。

接下来说螺旋建立，结合8字螺旋示意图进行简要说明，并说明专业诊改主体及诊改周期。

最后说螺旋运行，结合事前、事中、事后逐一说明。

事前设计建标：专业建设方案年度分解形成专业建设年度任务指标，明确任务责任人，明确预警指标。依托诊改数据平台实施专业诊改。
事中监测预警：此处说明专业建设任务目标制定完成之后，专业诊改主体在目标任务执行过程中，采取何种措施保证目标能够顺利达成，以及在发现目标执行过程中出现偏差时，通过何种措施进行及时纠偏的。（此处参考8字螺旋的小螺旋部分）。可从线上线下两方面，结合案例，围绕监测、预警、反馈改进的机制进行说明。另外需注意周期设置的合理性，一般是月度反馈，也可根据实际设定周期。
事后诊断改进：依托诊改数据平台，实施专业建设诊断改进，形成专业目标诊断分析报告。可结合具体案例进行具体说明。此处注意选择能够体现持续改进提升的项目指标进行说明，需有量化数据形成对比，且年度改进措施具体有效。此部分在描述过程中，需注意强调专业诊改对诊改事实数据的分析与应用。
（四）诊改成效与下一步努力方向
1.诊改成效

此处首先应对2018-2020年的专业诊改目标的达成情况进行总结，需结合数据。接下来对三年诊改所取得的标志性成果进行简要说明，注意与诊改前进行对比。其他注意事项见下面所述：
注意成效小标题的凝练 ；

注意成效与诊改目标的对应；
注意成效佐证的针对性，能形成数据对比的佐证，尽量使用表格、柱状图等进行说明；
注意成效能够体现专业特色，尽量选取标志性成果。
在专业诊改成效描述时，需体现教师及学生的获得感。如果有相关数据佐证说明更好。（例如满意度调查数据之类的）
2.下一步努力方向

此处首先应对2018-2020年诊改结束后存在的问题进行梳理和总结，可以围绕未达成的目标，也可以是围绕希望继续提升的目标。此处需注意与诊改目标的对应性。

在存在问题的基础上，结合最新职教政策文件要求或学校发展要求（地方高水平大学建设、提质培优等），分析得出下一步努力方向，并简要列举拟采取的改进措施，注意科学有效性。建议此部分在描述时，可与第二轮专业诊改（2021-2023年）目标进行关联，体现我校诊改的持续性及螺旋提升。
