关于课程诊改汇报修改的建议

汇报思路

各课程负责人应该从SWOT分析与目标设置的关联性、年度任务与周期目标的合理性、质量螺旋与建设发展的同步性、自诊问题与努力方向的科学性等方面进一步梳理诊改工作轨迹，并结合真实数据及课程自身特色凝练诊改成效，总结收获感悟。

汇报整体结构

应主要包括以下几个部分：诊改基础、两链打造与实施、螺旋建立与运行、诊改成效与下一步努力方向。

各汇报部分主要内容介绍

诊改基础

2018年诊改之前的课程的基本情况简要说明。可结合学校课程建设标准的指标，选取课程的主要质控点进行说明，并简要分析存在问题和不足。
两链打造与实施

此部分主要说明课程目标、标准是怎样层层打造、贯穿成链条的。重点在于体现上下衔接、互为支撑、层层递进。
1.目标链标准链

对课程的目标、标准链进行整体概括性说明，可逐一说明，也可两者合为一张图片进行说明。注意层层之间的目标、标准关联性。（目标标准叙述要使用我校的文件名称）

课程目标链：学校“十三五”事业发展规划---学校“十三五”课程建设规划---二级学院“十三五”事业规划--xxx专业建设方案---xxx课程建设方案
课程标准链：学校（学校“十三五”事业发展规划、学校“十三五”课程建设规划、学校课程建设标准、学校课程分类建设诊断标准、课程教学标准编制规范等）-二级学院（二级学院“十三五”事业规划）--xx专业（专业建设方案、专业教学标准、专业人才培养方案等）--xx课程（课程建设方案、课程教学标准）
2.两链贯通
落脚于具体课程，对课程建设目标、标准和课程教学目标、标准的形成进行分别说明。

（1）说明课程建设目标、标准：依据xx专业建设方案中课程建设目标，参考学校课程分类建设标准，结合课程实际及课程发展定位，明确课程建设总体目标，具体建设目标及目标达成标准，制定本课程建设方案。此处需继续展开对课程建设方案的剖析，对课程建设的模块要素进行介绍。注意课程建设目标与学校课程分类建设标准指标的对应，标准描述不得低于学校课程建设标准中所定的基本标准。
（2）说明课程教学目标、标准：依据专业教学标准中毕业能力要求指标点，确定课程总目标。依据课程总目标，确定学生达标标准。依据学生达标标准，选取教学内容，设计考核方案，形成课程目标、课程标准。序化教学内容，设计项目（模块）任务（单元），确定课堂教学目标、标准。可参照下图所示：
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（三）螺旋建立与运行
1.螺旋建立

首先说明是依据安徽国际商务职业学院课程诊断与改进工作实施办法(试行)实施课程诊改。

接下来说螺旋建立，结合8字螺旋示意图进行简要说明。此处需分别说明课程建设诊改和课程教学诊改的周期、主体及依托平台。

可参考下图（根据我校实际进行修改）：
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 最后说螺旋运行，围绕课程建设、课程教学，结合事前、事中、事后分别说明。

2.螺旋运行
（1）事前设计建标

课程建设 课程建设方案年度分解形成课程建设年度任务指标，明确任务责任人，明确预警指标。依托诊改数据平台实施课程诊改。
课程教学 教师依据项目（模块）任务（单元）学习目标、标准，进行单元教学设计，依托信息化教学平台实施课程教学信息化管理。
事中监测预警

课程建设  此处说明课程建设任务目标制定完成之后，课程诊改主体在目标任务执行过程中，采取何种措施保证目标能够顺利达成，以及在发现目标执行过程中出现偏差时，通过何种措施进行及时纠偏的。（此处参考8字螺旋的小螺旋部分）。亦可从线上线下两方面，结合案例，围绕监测、预警、反馈改进的机制进行说明。另外需注意预警周期设置的合理性。课程建设诊改三年一个完整的周期，事中监测预警周期一般是按月度以及年度。

课程教学  此处说明课程教学目标任务在执行过程中是采取何种措施保证目标能够顺利达成，以及在发现目标在执行过程中出现偏差时，通过何种措施进行及时纠偏的。（此处参考8字螺旋的小螺旋部分）。亦可从线上线下两方面，结合案例，围绕监测、预警、反馈改进的机制进行说明。此处案例可选用某一单元教学，按照课前课中课后的顺序进行说明。课程教学的事中监测预警纠偏，一般依托信息化平台，按单元进行实时性的监测、预警、纠偏。可参考下图：
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事后诊断改进

课程建设  依托诊改数据平台，实施课程建设诊断改进，形成课程目标诊断分析报告。可结合具体案例进行具体说明。此处建议选择能够体现持续改进提升的项目指标进行说明，需有量化数据形成对比，且年度改进措施具体有效。此部分在描述过程中，需注意强调课程诊改对诊改事实数据的分析与应用。

课程教学  依托信息化教学平台，对标课程目标实施情况，开展期末课程教学诊改，形成课程教学诊改报告。（此处诊改报告与诊改数据平台的诊断报告不同，是针对课程教学目标达成情况而言的，建议结合学校实际进行优化。目前我校最贴近此类报告的，可能为授课手册上的课程教学总结、成绩分析等。）可参考下图进行案例分析：
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需注意：范例学校使用了课程教学诊改平台，故可以按照诊改的要求进行数据实时统计和分析。而我校没有引进此类平台，需要结合我校使用的教学平台（职教云、ismart、雨课堂等）的类似功能，参照进行修改。建议尽量结合实际。
（四）诊改成效与下一步努力方向
1.诊改成效

此处首先应对2018-2020年的课程诊改目标的达成情况进行总结，需结合事实数据。接下来对三年诊改所取得的标志性成果进行简要说明，注意与诊改前进行对比。其他注意事项见下面所述：
注意成效小标题的凝练 ；

注意成效与诊改目标的对应；
注意成效佐证的针对性，能形成数据对比的佐证，尽量使用表格、柱状图等进行说明；
注意成效能够体现专业、课程特色，尽量选取标志性成果。
2.下一步努力方向

此处首先应对2018-2020年诊改结束后存在的问题进行梳理和总结，可以围绕未达成的目标，也可以是围绕希望继续提升的目标。此处需注意与诊改目标的对应性。

在存在问题的基础上，结合最新职教政策文件要求或学校发展要求（地方高水平大学建设、提质培优等），分析得出下一步努力方向，并简要列举拟采取的改进措施，注意科学有效性。建议此部分在描述时，可与第二轮课程诊改（2021-2023年）目标进行关联，体现我校课程诊改的持续性及螺旋提升。
